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Jour aprés jour, nos chauffeurs font
preuve de vigilance, de patience, de
prudence et de compétence. Ils trans-
portent nos clients en toute sécurité.
C’est ce que le programme Prudence au
volant vise @ mettre en lumiére.
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Cette année, 1290 chauffeurs ont répondu aux critéres
du programme. Fin septembre, des activités ont été
organisées pour célébrer l'excellence de ces chauffeurs
vedettes.

Certains ont été conviés a une pause ou a un lunch de
reconnaissance dans leur centre de transport, tandis que
d’autres ont été invités a la traditionnelle soirée-banquet,
ol ils ont été recus par leur équipe de gestion, 'équipe de
direction et notre directeur général.

Le CT Frontenac a

C’était la féte a Frontenac, en septembre dernier, pour
les 60 ans de ce centre de transport. Organisée par les
groupes de UEntretien et de UExploitation du centre,
lactivité s’est déroulée de 4h a 17h, afin de permettre
a tous les employés d’y participer. Et ils furent trés
nombreux au rendez-vous, accompagnés de plusieurs
retraités qui en ont profité pour revoir leurs anciens
collégues.

Parmi les participants, on retrouvait Mélodie Blondeau-
Vigneault, commis divisionnaire, et son pére, Mario
Blondeau, ancien chauffeur de bus maintenant a la
retraite. « Mon pére a travaillé au CT Frontenac et je l'y

accompagnais a loccasion, raconte Mélodie. Lorsque jai

Prudence au volant
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Quelques chauffeurs étoiles ont témoigné de leurs
trucs qui leur ont permis de faire partie des lauréats du
programme. Martial Duversaint, du CT LaSalle, nous a
confié ceci: «J'essaie d’éviter ce qu'on appelle la zone de
confort, je suis trés prudent et j'essaie d’avoir les réflexes
aiguisés. Bref, je ne tiens rien pour acquis! Par exemple,
si je chemine dans une zone, je m’assure de bien vérifier
les angles morts. Méme si je sais que mon bus passe,
j'effectue toutes les vérifications et jévite de conduire
par habitude.»

débuté ici en avril dernier, cela m’a fait chaud au cceur de
travailler au méme endroit que mon pére, une vingtaine
d’années plus tot. Il ma accompagnée a la féte du 60¢ et
nous avons eu le bonheur de signer ensemble le cadre
souvenir de 'événement!»

L’union fait la force

Les 200 déjeuners et 420 diners ont été préparés et
servis par les employés et gestionnaires du centre. Chef
d’équipe a UEntretien, Mario Sylvestre a mis a profit son
expérience passée de restaurateur et s'est transformé
en chef cuisinier. «Plusieurs autres employés et
gestionnaires ont participé a la décoration des lieux et
a la recherche de commanditaires. Je leur dis un gros

Martial Adelson
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Pour sa part, Adelson Othelo, du CT Mont-Royal, mise sur
sa bonne humeur: «Lorsqu’on fait un travail qu’on aime,
la journée passe bien et on est souriant, alors la vie est
belle et on continue a donner un bon service a la clientéle,
en plus d’avoir une bonne conduite. »

Apprenez-en plus en visionnant sur 'lEn Commun web
la vidéo dévoilant certaines astuces de nos chauffeurs,
ainsi que d’autres photos de cet important événement
de reconnaissance.

Inauguré le 4 septembre 1956 et agrandi en
1958, le CT Frontenac a été construit au moment
ou la Commission de transport remplacait tous
ses tramways par des bus. Entiérement rénové
au début des années 2010, il abrite environ 150
bus et est fréguenté par prés de 400 employés.

merci!», souligne la surintendante Marie-Claude Noél,
chef d’orchestre de 'événement.

Une fois de plus, le Réchaud-bus et les anciens bus
de la Fondation de U'héritage du transport en commun
du Québec (FHTCQ) étaient sur place, sans oublier le
collectionneur Robert Lacombe. Méme le beau temps
s’est mis de la partie! Cest quon fait les choses en
grand a Frontenac. Plus de photos et de témoignages sur
'En Commun web.

Ci-dessus: une partie des employés qui ont contribué au
succeés des célébrations des 60 ans du CT Frontenac.
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SRB PIE-IX

La réouverture d’un troncon de la voie réservée du
corridor Pie-IXa eu lieu le 17 octobre dernier dans
larrondissement de Montréal-Nord. La STM était
fin préte pour les opérations de la phase initiale de
ce projet piloté par TAMT, la Ville de Montréal et le
ministére des Transports, de la Mobilité durable et
de PElectrification des transports (MTMDET).

Puisque les bus des lignes 139 Pie-IX et 439
Express Pie-IX circulent sur cette voie, tous les
chauffeurs du CT Legendre ont recu une formation
pour se familiariseravec les consignes d’opération.
Emprunter cette voie réservée, cest faire lessai
d’un nouveau marquage au sol, de nouveaux
panneaux de signalisation et d’un corridor dédié.

Pour Nancy Ermacora, chauffeure de la ligne 139,
apprendre a utiliser le nouveau troncon du SRB
Pie-IX s’est fait aisément. « C’est facile d’accéder
a la voie, cest bien indiqué. Ca ne change pas
beaucoup ma facon de conduire. Les trois
ouvertures de l'édicule me permettent de bien
positionner mon bus pour lembarquement toutes
portes, c’est plus rapide.»

On a beaucoup entendu parler des projets spéciaux
retenus pour la valorisation des MR-63, mais
comment s’est faite leur sélection? En Commun a
rencontré deux membres du jury pour connaitre cet
aspect de la démarche: Cindy Levac, du Marketing,
et Luc Turcot, de la section Architecture.

A la suite d’un appel de proposition lancé en mars
2016, le comité a recu une trentaine de projets.
C’est alors que le travail du jury a commencé.

«Nous étions 13 personnes autour de la table, dont
deux de lexterne, débute Cindy. Pour la plupart
d’entre nous, c’était une premiére expérience a titre
de membre d’un jury. Lidée était de débattre des
différents projets selon nos critéres d’évaluation
— comme la faisabilité du projet et la mise en
valeur des voitures d’un point de vue patrimonial
— etd’enarriver a une décision consensuelle. Nous
avons tous di sortir de notre zone de confort!»

Pour larchitecte Luc Turcot, trois défis incontour-
nables sont venus pimenter les discussions
concernant les voitures: létanchéité, lisolation
et la décoloration. «Il faut se rappeler que nos
voitures de métro ont été concues pour rester a
lintérieur. Comme les voitures vendues dans le

FAISONS LE POINT

La Semaine nationale de sensibilisation aux toxicomanies (SNST) qui

se tient du 13 au 19 novembre donne l'occasion de faire le point sur
notre consommation et de prendre action si nécessaire. Rappelons-
nous notre responsabilité en tant que transporteur public: la Poli-
tique drogues, alcool et médicaments au travail stipule qu’il est
interdit d’avoir les capacités affaiblies au travail ou lorsque nous nous
trouvons dans les immeubles ou le matériel roulant de la STM.

PHASE 1 EN OPERATION

Plusieurs équipes ont été impliquées dans la mise en
place de ce premier troncon de la voie réservée. Bravo aux
employés des équipes de la Planification opérationnelle
intégrée, de la Logistique, de UEntretien et des Opérations
bus, 'équipe de Sireté et contrdle, la Planification des

réseaux et la Formation bus.

Nancy ajoute: «Je remarque que nos clients ne sont pas familiers avec cette nouvelle facon de faire. Certains passagers qui
embarquent par larriére viennent me voir a l'avant pour s’assurer que leur titre est validé. Ca me fait sourire, car ils peuvent
le valider directement a l'édicule avant d’embarquer! Avec le temps et le déploiement des autres édicules, les gens vont s’y
habituer. En attendant, on est la pour répondre a leurs questions.» Découvrez 'lampleur de ce grand projet de transport collectif

sur ’En Commun web.

PROJETS
SPECIAUX

MR-63

cadre de ces projets seront toujours associées
a la STM, notre travail était de s’assurer que les
promoteurs avaient pensé a ces éléments et que
nos voitures nallaient pas se détériorer et ainsi,
ternir limage de la Société.»

Aprés avoir examiné attentivement tous les
dossiers, le jury a procédé par élimination.
«Parallélement a nos réunions, certains membres
du jury étaient mandatés pour rencontrer les
promoteurs des projets les plus intéressants afin
de valider la faisabilité ou l'aspect durable de leur
projet, par exemple », poursuit Luc.

Aprés trois séances de sélection, le jury a
finalement retenu sept projets finalistes. Pourquoi
finalistes et non pas gagnants? Cindy explique:
«Les promoteurs doivent encore remplir certaines
conditions, par exemple nous fournir leur montage
financier, ou encore confirmer qu’un terrain est
disponible pour réaliser leur projet.

«De notre c6té, avant de vendre des voitures MR-
63, nous voulons nous assurer que les projets ont
obtenu toutes les garanties nécessaires et qu’ils
se réaliseront bel et bien. lannonce des projets qui
iront de l'avant aura donc lieu 'été prochain.»

TOLERANCE ZERO : POUR QUI?

Le principe de «Tolérance zéro» s’applique aux employés qui
occupent un emploi a risque critique ou offrent le service
a la clientéle. Pour tous les autres emplois, l'aptitude au
travail est considérée comme altérée lorsqu’un test de
dépistage dévoile un taux d’alcoolémie égal ou supérieur a
40 milligrammes par 100 millilitres (0,04). Ce seuil équivaut
a environ un verre en moyenne. Ne prenons pas de risque!

Les dessous de la sélection

Visitez 'En Commun web pour consulter la fiche synthése des projets finalistes.

Les membres du jury
Une belle brochette d’experts!

Kim Bélanger et Cindy Levac
Marketing

Benoit Clairoux

Affaires publiques

Isabelle Darsigny
Approvisionnement

Daniel Lamoureux

Projet MPM-10

Alexis Lautard
Développement durable
Manuel Lopez

Transgesco

Luc Martin

Ingénierie infrastructures
Marius Niemtu

Entretien du matériel roulant
Philippe Schnobb

Président du CA

Luc Turcot
Architecture

Dinu Bumbaru
Héritage Montréal

(;éline Poisson
Ecole de design de TUQAM

Un coup de coeur?

Moi, c’est vraiment la Station
Grand Métis. C’est un projet
trés poétique! — Luc

Pour moi, c’est la contribution
de chacun au travail du
groupe. On se complétait tres
bien et tout le monde était
enthousiaste. — Cindy

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

Au cours du mois de novembre, des affiches
seront déployées sur les lieux de travail en
guise de rappel des principaux points de la
politique et les ressources disponibles en cas de
besoin. Pour évaluer votre consommation, U'En
Commun web vous propose également un petit
questionnaire d’auto-évaluation.




La Grande Tournée

SST 2016

La Grande Tournée SST se renouvelle chaque
année et permet aux employés d’étre sensibilisés
sur la prévention en santé et sécurité de facon
ludique et imaginative. Lédition 2016 n'a pas
fait exception: que ce soit avec la conférence de
Jonathan Plante, un travailleur de la construction
accidenté, ou avec Frances Boyte, nutritionniste,
les kiosques animés par des employés et le cours
de «zumba mollo», les organisateurs ont pu
rejoindre des centaines d’employés partout dans
lentreprise. Plus de photos et de témoignages sur
UEn Commun web.

Oui, cétait intéressant ce quon a
vu dans lautobus. J’ai bien aimé la
vidéo.

Mustapha Samaali, Entretien

CT Legendre

Cet équipement (harnais pour le
travail en hauteur) doit étre certifié
et obtenir un sceau d’ingénieur
pour s’assurer qu’il soit conforme
aux normes en vigueur.

Dominic Chaussée, Ingénierie

UN
GRAND
CRU

C’est bien, ce qu'on a appris aujourd’hui.
Ily a des gens qui devraient faire plus
attention, ils pensent que le malheur, ca
n'arrive qu’aux autres.

Franklin Payant, Entretien CT Legendre

J’ai rencontré environ 70 chauffeurs
aujourd’hui au CT Legendre pour leur
expliquer les ajustements ergonomi-
ques du siége. Ils étaient assez bien
positionnés dans 'ensemble.

Annie Beaumier, agente de formation

M’as-tu vu?

Avec le va-et-vient perpétuel d’'employés et de véhicules dans nos installations, une certaine vigilance s’impose. Lancé l'an dernier lors de la Grande

On montre aux changeurs comment désa-
morcer les situations difficiles, avec plein
d’outils comme une bouteille de Pepsi. Si
on la secoue trop fort, ca risque d’exploser.
Mais si on la laisse reposer, la pression
baisse. Cest la méme chose avec les
clients, il faut les laisser se calmer et faire
descendre la pression.

Jérémie Ashby, gérant de stations

J'ai fait lessai des premiéres maquettes
d’Azur, compte tenu de mon poids et
. de ma grandeur. Je touchais au plafond
avec mes 6 pieds 1 pouce. Finalement, la
nouvelle loge de conduite est beaucoup
plus confortable, on a de lespace pour
les jambes. Le champ de vision est bien
meilleur qu’avant, la loge est mieux
ventilée, éclairée et insonorisée.
Régent Vaillancourt, opérateur

Tournée SST, le slogan M’as-tu vu? se veut un rappel pour une cohabitation harmonieuse des piétons et des vehicules dans les centres de transport. Des

autocollants sont donc déployés sur tous les miroirs de salles de bain, invitant les employés a'la prudence dans leurs déplacements. Un coup d'eeil avant

de traverser une allée peut éviter bien des accidents!

LA GESTION IMMOBILIERE, UNE EQUIPE

DYNAMIQUE!

CEuvrant au sein de la division Approvisionnement Exploitation, la section Gestion immobiliére et aménagements (GIA) a pour mission de fournir les services et lexpertise
en matiére de transactions immobiliéres et d’'aménagement des espaces de travail, en plus d’assurer la gestion des sites loués par la STM. De gauche a droite : Vincent
Lavoie, Brigitte Guay, Mélissa Blaise, Manon Chartrand, Sandra Boucher, Georgia Bertakis, Marie-Josée Hotte, Robin Bouffard et Sylvain Royer.

Dirigée par Marie-Josée Hotte, cette équipe
dynamique compte un analyste, un commis, un
préposé et cing administrateurs immobiliers
qui recherchent des espaces, négocient les
conditions et modalités des transactions, mettent
a jour les droits immobiliers (en partenariat avec
les Affaires juridiques), gérent les servitudes et
le portefeuille foncier, assurent le respect des
conditions des baux, optimisent lutilisation des
espaces disponibles, effectuent la planification et
la mise en ceuvre des aménagements, et assurent
ensemble des services auxiliaires aux occupants.

Des espaces de toutes sortes

La GlIA loue des bureaux dans 13 batiments, et prés
de 300 espaces de stationnement a proximité des
installations de lentreprise, comme les stations
de métro. Et cest sans compter des dizaines
d’ententes de toutes sortes, notamment pour les
antennes qui alimentent le systéme iBUS.

La GIA a également un r6le a jouer dans les installations
appartenant a la STM, comme le précise Marie-Josée
Hotte: «Chaque fois quon agrandit une installation
existante ou qu’on en ajoute une nouvelle, et que des
acquisitions ou des servitudes sont nécessaires, ce
volet est pris en charge par l'administrateur immobilier,
qui soutient le bureau de projets pour conclure les
différentes ententes. Pour certains autres types de
projets, il travaille avec les Etudes techniques. Laspect
légal de chaque dossier reléve des Affaires juridiques,
avec qui nous travaillons en synergie.»

On aménage!

Le volet aménagements de la GIA prend toute son
importance lorsqu’il faut déplacer des dizaines, sinon
des centaines d’employés a la fois, comme ce fut le cas
récemment pour lusine Crémazie et le 2000 Berri. « Il faut
tout planifier de maniére a ce que le jour J, tout le monde
puisse travailler, ajoute Marie-Josée Hotte. La encore, il
y a une synergie avec nos corps de métiers a l'interne:

manutention, menuiserie, Tl... On n'est jamais a
labri de surprises, mais il est toujours judicieux
de planifier a lavance. A cet effet, jinvite les
gestionnaires a nous contacter le plus tét possible
lorsque des aménagements d’espaces de travail
sont envisagés.»

«Ces derniéres années, la STM a beaucoup investi
dans ses infrastructures, si bien que nous avons
été associés a plusieurs projets importants. Et ce
nest pas fini!», conclut Marie-Josée Corriveau,
chef dedivision — Approvisionnement Exploitation.

Les espaces loués par la STM représentent prés
de 670 000 pieds carrés, soit environ 14 fois la

Tour GR au 8845, boulevard Saint-Laurent.




SOIREE DE FIN D’ANNEE 2016

Venez lever votre chapeau — La féte de fin

d’année est loccasion de célébrer le travail
accompli en 2016 et lever fierement notre chapeau.
Venez féter avec vos collégues cette soirée qui
mettra en lumiére le talent de nos employés.

Sortez vos chapeaux pour la soirée... melon,
panama, bibi ou fedora, ce sera loccasion de
s'amuser ensemble! Danse, buffet gratuit et bar
payant.

Le jeudi 8 décembre 2016, au New City Gas, 950, rue
Ottawa (ouverture des portes dés 16 h).

métro Bonaventure + 10 minutes de marche ou
Square-Victoria-OACI + E] 168

Navette aux 20 minutes de 19h30 a 00h30, en
direction de la station Bonaventure.

RSVP avant le 2 décembre
Activites_employes_retraites@stm.info

A VOUS HONNEUR!

Un vent de modernité soufflera sur la 53¢ édition de cette
importante activité caritative avec le lancement de la
campagne en ligne.

Débutdécembre,lesemployésd’entretien et lesemployés
branchés (courriel STM) auront la chance d’inaugurer la
nouvelle plateforme sur Mon guichet STM. En quelques
clics, les employés pourront faire un don, connaitre la
valeur de leur crédit d’imp06t, adhérer au Club des loyaux
et bien plus.

Tous les autres employés sollicités en cours d’automne
pourront également gérer leur don sur Mon guichet STM.
On vous en reparle bient6t.

L’approche change, les besoins demeurent

Profitez de la facilité qu'offre la campagne en ligne pour
joindre le grand mouvement de solidarité des employés
et des retraités de la STM. Merci d’aider!

Le Réchaud-bus, Centraide, la Croix-Rouge et Parte-
naireSanté Québec comptent sur notre soutien.Visionnez
les vidéos sur 'En Commun web pour savoir comment
ces organismes changent la vie des gens.

CAMPAGNE
DE GENEROSITE

Question du mois — Bonjour, avec les changements
concernant 'AMT, est-ce qu'on peut espérer que
la carte d’employé de la STM sera acceptée pour
emprunter les autobus des CIT, plus particulié-
rement le CIT Le Richelain? En ce moment, je vais
en voiture jusqu’au stationnement Cheuvrier, ou la
carte d’employé est reconnue par la RTL. J’aimerais
mieux me passer de ma voiture.

Réponse de Michel Lafrance, directeur exécutif -
Expérience client et activités commerciales

LAutorité régionale de transport métropolitain
(ARTM) sera en charge de la tarification dans la
grande région de Montréal. Le comité de transition
se penche actuellement sur toutes les questions
d’ordre tarifaire, notamment l'équité du privilége
entre les employés des sociétés de transport.

Pour le moment, nous n’avons aucune raison de
croire que les acquis seront remis en question. Et
bien qu’un élargissement de l'équité du privilege
aux organismes qui composeront dorénavant le
RTM (Réseau de transport métropolitain) soit
souhaitable pour bon nombre d’employés de la
STM, il est encore trop t6t pour présumer de sa
concrétisation. Nous vous tiendrons au courant

Boite vocale : 514 280-4732

Le bye-bye
de Michel

%

Engagé comme chauffeur en 1975 et
devenu chef d’'opérations en 1990, Michel
Verville se rappelle les faits marquants de
différentes époques de sa carriére. «J'ai été
embauché dans une cohorte de chauffeurs
en prévision des Olympiques de 1976 et j’ai
été parmi les premiers a occuper le poste
de chef d’opérations, nouvelle appellation
a lépoque.» De la conduite d’anciens
modéles de bus comme les Brill ou les

» 2016-2017

New Look, a la fréquentation d’anciens
centres de transport comme Namur ou
Saint-Henri, en passant par lutilisation de
montres de poche et le port de différents
uniformes, Michel a la mémaoire vive. «Jai
toujours été un gars de terrain», explique
celui pour qui les situations de crises
comme les fameuses tempétes hivernales
ou le verglas ont aussi été des occasions
de relever de grands défis. «Cest tres

dés que des informations seront disponibles.

valorisant d’aider de passer a travers des
événements comme ca.» Lavenir promet
d’étre intéressant pour ce passionné de
transports collectifs, tant d’ici que de
partout dans le monde. Sa facon d’exercer
son métier teintera certainement ses jours
de retraite. «On ne réinvente jamais la roue,
on s’ajuste selon le jour. »

EMBAUCHES

Ahmed, Feroz, électromécanicien
Asrir, Youness, chauffeur

Baba, Manal, chauffeure

Bassil, Ziad, chauffeur

Bazinet, Eric, chauffeur

Ben Deris, Mohamed, chauffeur
Bergeron, Stéphane, contremaitre
Blaise, Mélissa, administratrice
immobilier

Borno, Jean Dieunel, chauffeur
Boucher, Sébastien, électricien — traction
Bouzana, Larbi, chauffeur

Cabral, Eric, ingénieur

Carnatiu, Mihai Dorin, chauffeur
Chakir, Karim, chauffeur

Clément, Sandrine, conseillére
— gestion financiére de projets

Couture-Vallée, Sébastien, plombier
De Chatigny, Suzy, chauffeure
Dridah, Kamel, chauffeur

Dubois, Alexandre, plombier
Dufresne, Kenneth, chauffeur
Dumoulin, Louis-Philippe, chauffeur
Ersoy, Ali, chauffeur

Fadul Pena, Jinmis, chauffeur
Gagnier, Yanick, chauffeur

Gallant, Louise, chauffeure
Guendouli, Mustapha, chauffeur

ILS ONT
GAGNE

LE METRO!
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ARRIVEES ET DEPARTS / OCTOBRE

Haijoubi, Omar, chauffeur

Iddoub, Marwane, analyste
— gestion budgétaire

Ivan Teodor, Adi, électricien — traction
Jean, Luckson, chauffeur

Laliberté, Maryse, conseillére
— gestion financiére de projets

Landry, Huguette, chauffeure

Lavoie, Sylvain, chauffeur

Lavoie, Vincent, administrateur immobilier
Lebrun, Frédéric, chauffeur

Leconte, Catherine, conseillére
en dotation

Mallette, Julie, commis aux enquétes
Martucci, Bruno, ingénieur

Medina Orozco, Jorge Alberto, préposé
a l'entretien

Merveille, Alain, chauffeur

Mezzar, Cherif, chauffeur

Pelletier, Simon, ingénieur

Pigeon, Christian, chauffeur
Pirloaga, Radu Florin, chauffeur
Popa, Alexandru, technicien qualité
Pyram, Rudy, chauffeur

Richard, Pierre, chauffeur

Romanoff, Myriam, administratrice
de contrats

Spiridonica Mihai, Alexandru, chauffeur
Thibeault, Hugues, chef de section
Tobal, Ammar, chauffeur

Vassell, Jamie, chauffeur
Vieru, Alexei, chauffeur
Yataco Sanchez, Erika Yesenia, chauffeure

Zarazua Gutierrez, Bibiana Arisbet,
chauffeure

RETRAITES

Benoit, Serge, chauffeur (8780)

Boivin, Marie-France, commis exploitation
et paie (33585)

Brodeur, Micheline, chauffeure (23309)
Courchesne, Paul, cantonnier (25522)

Desbiens, Linda, agente de formation
(23484)

Desjardins, Daniel, chauffeur (23229)
Desrochers, Patrice, chauffeur (23597)

Garceau, Robert, chef d’opérations
(24157)

Gaudreau, Benoit, chauffeur (22765)
Gignac, Michel, contremaitre (33177)
Gignac, Serge, chauffeur (23412)

Hudon, Jean-Yves, commis divisionnaire
(16624)

Laroche, Diane, chauffeure (41647)
Pierre, Eric, monteur-visiteur (19494)
Renaud, Pierre, chauffeur (33341)

Rousselle, Nicole, préposée a l’entretien
(19812)

St-Pierre, Roland, opérateur (24703)
Verville, Michel, chef d’opérations (8310)

Employés décédés

Boulay, Jean, chef d’intervention (33449),
59 ans

Jean-Claude, Huguette, chauffeure
(34966), 51 ans

Labelle, Denis, chauffeur (24505),

58 ans

Retraités décédés

Barrette, Michel, agent de surveillance
(16402), 63 ans

Dominique, Léopold, commis divisionnaire
(10738), 83 ans

Dufour, Luc, réparateur — composantes
électroniques (15778), 57 ans

Gagnon, Yves, gérant de stations (11305),
83 ans

Lauzon, Pierre, chef de terminus (7844),
74 ans

Parent, Marcel, chef de bureau (5546),

83 ans

Meilleur, Michel, surintendant (7860),

67 ans

Routhier, André, chauffeur (8358),

68 ans

Félicitations a Mario Brisebois (retraité), Daniel Chartier (Ingénierie métro), Marie-France Dupont (Livraison du service bus), Serge
Fortin (Dotation), Jean-Christophe Grenier (Planification), Marie-Claude Leclerc (Technologies de linformation), André Martel
(Ingénierie EEF), Luc Michaud (Technologies de l'information), Louise Pouliot (retraitée) et Olivier Thuot (Ingénierie EEF), qui ont
remporté un exemplaire du livre Raconte-moi le métro de notre collégue Benoft Clairoux. Merci aux nombreux participants et notez
que ce livre est en vente dans toutes les bonnes librairies.
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le texte.
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